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§48

Tila- ja tukipalvelujohtajan viran kelpoisuusehdot

KEUHDNo-2025-6718

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Monica Hostio, henkildstdjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

1 Tila- ja tukipalvelujohtajan kelpoisuusehdot ja hakuilmoitus henkildstjaosto
18122025
2 tila- ja tukipalvelujohtaja_rekrytointiilmoitus_henkildstdjaosto 18122025

Hallintosaannon 36 §:n mukaan henkildstdjaoston tehtavana on valmistella ne
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella
tai aluevaltuustolla. Henkildstdjaosto tekee ehdotuksen naiden palvelussuhteiden
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta hyvinvointialueen hallitukselle.

Nykyinen tila- ja tukipalvelujohtaja on irtisanoutunut marraskuussa 2025 ja tehtavaa
hoidetaan sijaisjarjestelyin siihen saakka, kunnes rekrytoitava tila- ja tukipalvelujohtaja
aloittaa tyénsa.

Tila- ja tukipalvelujohtaja vastaa seka tiloihin ettd Keusoten tilaturvallisuuteen
liittyvista asiakokonaisuuksista. Johtajan tehtavia ovat mm.

1. Vuokra- ja omien rakennushankkeiden valmistelun, kilpailutuksen ja toteutuksen
johtaminen
2. Tiloihin liittyvien strategisten ja operatiivisten tehtavien valmistelu, esittely ja
toimeenpano
Toimitilaohjelman laatiminen ja paivittdminen
Toimitilojen strateginen luokittelu palvelualueiden ja muiden kayttdjien kanssa:
priorisointi tavoitteiden nakékulmasta
Palveluiden verkoston valmistelu tilanakokulmasta
Toimitilojen johtaminen, ennakointi, suunnittelu
Tuki palvelualueille - tarkoituksenmukaiset tilat
Toimitiloihin liittyvat tukipalvelut (puhtaanapito, ateriapalvelut ja fyysisen
turvallisuuden palvelut)
9. Tilaturvallisuus
10. Logistiikka- ja kuljetuspalvelut
11. Postituspalvelut
12. Hankintojen johtaminen
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Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Henkilostojaosto paattaa esittaa aluehallitukselle:

e tila- ja tukipalvelujohtajan kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon ja riittavan johtamiskokemuksen toimialalta
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e litteena olevan hakuilmoituksen hyvaksymisen ja esittaa, etta hallitus valtuuttaa
henkildstdjohtajan tekemaan mahdollisia teknisid muutoksia hakuilmoitukseen
(rekrytointikanavaan liittyen
Paatos

Henkildstojaosto paatti esittaa aluehallitukselle:

e tila- ja tukipalvelujohtajan kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon ja riittavan johtamiskokemuksen toimialalta

e litteena olevan hakuilmoituksen hyvaksymisen ja esitti, etta hallitus valtuuttaa
henkilostdjohtajan tekemaan mahdollisia teknisia muutoksia hakuilmoitukseen
(rekrytointikanavaan) liittyen
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Muutoksenhakukielto
848

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

e paatoksestd, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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